g@hm CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO

M i e L RIS T L

DATOS DEL EMPLEADOR

Nombre: AGOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

Domidilio: Calle 135 N° 16-43 Contador
Representante Legal: MARIA DEL FILAR MEJIA RUEDA

Doc. Identificadén: 60.320.432

Teldfono: 6149965

Expedido en: Cucuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: PAULA ALEJANDRA BOHORQUEZ REVES Deto kentificaciin: 1.000.289.073 Expedido en: BOGOTA D.C
Dormicilio: CRA 81 B ¥ 52-18 SUR Teléfone: 3196965518

Cargo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Sueldo Mensual: 51.750805

Vir en Letras: UN MILLON SETECIENTOS GINCUENTA NIL Auxilio de Transporte: 549,095
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE s

Fecha de inkiaddn: 16 de abal de 2026
Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI

Duracién del Contrato : Un mes y veintidds dias

Fecha de Terminacidn: 07 de julio de 2026
Periodo de prueba: Dias

Direccidn: KRA 73D NO. 69C SUR 16

Teléfono: 7316353

Localidad: CIUDAD BOUVAR Cludad: BOGOTA

Er_m_b;smm&#md{?ﬂﬂfﬂﬂwvmp_dnr}rmwmqMmm:mmmuamlmmomamnm regido
prne par s S = ¥ por ko prevists en elas por 13 Legisladidn Laboral Colombiana vigente, PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los senvcios personales
del TRABAJADOR paa wpefiar en forma las inherertes al cargo de AUXTLIAR DE SERVICIOS GENERALES, asi como la ejecucidn de las tareas ordinarias y
aneas al mencionado cargo, de on los reg s, ordenes e inst que le imponga & EMPLEADOR, observanda en su cumplimiento Ia diigencia y «f cuidado
necesario y en espedial jo ordenado por fa Ley 115 de 1994, * Ley General de Educadidn en Cdombia®, asi como sus decretos reglamentarias y las normas contenidas en la ley 1098 de
2006 "Ley G infandia y adolescenda” PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de Trabajé ol MANUAL DE RESPONSABILIDADES
¥ COMPETENCIAS para o cargo de SERVICIOS GENERALES y declara por este medio haber recitido eopia del misma, por o cual dicho documentn se anexa en hojas separadas, pero
mmdom,mmimidemm.smmmmmmde!aso:igadnmsrhcmﬂmdumhmﬁsmdnwmhﬁimrmd
qum&TMpﬂoMIm,dmmgmaWrmnl& g bligad pecales: 1) Laborar para of EMPLEADOR en forma exclusiva,
_sin dedicarse 3 otro trabajo directa o remunerado o no, o que incluye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio despuds de la desvinculacidn del
trabajador con el EMPLEADOR, 2) A guardar estricta resenva de todo cusnio llegase a su conodimiento por razén de su ofido y cuya comunicacidn a otras personas pueda causar perjuidos
dEm3)Amdmmﬁnm,mﬂilwddmahkﬁﬂhdﬂmmminmmrmﬂommd&m
tamitorio cuando las necesidades asi fo exigieran, por tanto las partes convienan en qua e EMPLEADOR podrd, en cualquier tiempo asignarfe al TRABAJADOR otros cargas U ofidos
distintos y/fo destinario a otra dependencia o lugar, en forma temporal o defiritiva, bien a su servico directo, bien al de cualqui las o de las cuales este sea sodo,
filial, afiliada, contratista, o contratante o ajena; trasltado y modificadones estas, que o TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del presente contrato, quedando entendido
que mientras no se disminuya la remuneracién mensual pactada, no existird desmejora alguna para o TRABAJADOR, todo ello como parte de las instructiones propias de este contrato y
en desarrollo del cumplimiento del senvicio que es objeto del mismo. 4) A guardar rigurosa moral con sus superiares y companianos, educandos, padres de familia. 5) A asistir purtualmente
al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa sufidents a juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave
se configura cuando o TRABAJADOR. injustificadaments no asista a una seccidn de una o varias jomadas de trabajo o cuando llegando a ella ko hiciera por tres (3) oportunidades o mas,
en forma impuntual, 6) Abstenerse de lagar embriagado o de ingesir bebidas embriagantes y/o sustancias aludndgenas en su sitio de trabajo. 7) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo
y/fo enla jomada laboral, 8) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin parmiso previo de este. 9) Abstenerse de reportar informes falsos en reladidn con las
gesti fi izs, 10) A responder por la integridad y & buen orden de los implementos de trabajo que queden bajo su responsabilidad, asi como por los dafios a los mismes que por
su culpa, negligenda y/o impericia llegase a ocasionar y por &l perjuicio que le llegase a ocasionar al EMPLEADOR; iguaimente a velar por el cuidado del mobliario y equipo que segin

inventario le sea asignado 11) A conocer y aplicar mmmmptmyamm&hmdmhmmmr 0 de los elementos de aseo ¥
o desarrollo de l2s actividad g por fa i o s v

progr 1presa para 12) A p b el curso de manipuladdn de alimentos. 13) A cumplic con la
programacion de aseo definida en cada sede. 14) A atender al plblico visitante. 15) Conocer y aplicar e Plan de Saneamiento. 16) A reportar & rio de dafios, coordinar su amreglo
y supervisar en |a medida d amreglo de los mismes.17) A la expiraddn del contrato por cualquier causa, o mmdebuimw: al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el
deterioro normal ocasionado por @ Uso o deprediaddn, los elementos de propiedad de dste, que haya recbico en razdn de sus funciones. 18) En caso de pérdida o deterioro anarmal,
ocasionadas por deselido o mal uso, & TRABAJADOR se compromete a pagar e valor de reparaddn o i6n del elemento o & ¥y para tal fin autoriza desde ahora, para que
quidacidn de saaros y/o prestaciones sodales, en la cportunidad en que lo considere convenlente 19) A cuidar su presentadidn personal dentro de
las normas de pulcitud y decor conforme a los requerimientos de sus cargo. 20) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR. cuando por cualquier circunstancia no pueda concurrir al trabajo,
la enf deberd comprob diante certificado médico, pero o EMPLEADOR no aceptars como vallida los certficados de incapadidad para ol TRABAJADOR expedida por médicos
que no sean de la Entidad Prestadora de Salud "EPS®, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este senvido. 21) Abstenerse de crear situadones de peligro y fo participar
en conductss que puedan ocasionar dafos fsics yfo materides. 22) Las demds fundones que el EMPLEADOR estime convenients asignarie dentro del cargo de SERVICIOS
GENERALES, 23) El TRABAJADOR. dedara por este d to privado que se tra capaditado, ética y te para o las funciones para las cuales ha sido contratado.
24) A manejar los protocolos y formates que le sean suministrades por @ EMPLEADOR para el desarrollo del cargo, 25) El TRABAJADOR se comp a entregar | imente los
wmnﬁencammvamcpeleliq;ase:mwdmmmmﬁoﬂmdﬁqmwumd,mmﬂo& q ¥ de la Emp 26)
Ahsmedemrdcddarmmlnaredurthllmadaanhstuumlncuaﬁsprulzsmmw:insmhsam\ndadsduiasymmnasdmdn.Pmanlromco;ﬂ
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- Tmcm-.nmumcmﬂmmamambamﬁwmmmmmﬂmmgh} mnldpnrdflodelmnaldadrﬂ
(yiscrimina al asaleriado, consi e en un VALOR MENSUAL, s st de ransporte o ol se enunciaen s crstla def cortatny e cual se cancelard por rtermedo d una Entidad
« fia, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS | LEADOR a jon en
ﬁﬁ(lﬁ)wmiasgq.lmsl)tmdam.Enmw&mndﬁhdmwmﬁmymlm.mml:lmmmsvsmo
s s ! sk ghaiss I ded : : 72 la al':?''g‘:‘r:le!d!::ura\-.-m:l: m'mdudnmmﬁz
segundo a efectuar las deducdones a hubiere lugar en cualquier iempo y, més a b Tre A
wmmlﬁmmﬁbmﬂd‘“&m‘-qwh'_ autorizacion se entiende expr ymﬂemmmmwmym.mga&smm
casc.FARAGRAFOWERO:EwmmdepﬁesdedaMﬂdommwﬂi a sobre i6n alguna, si tal
trabajommﬁmdmmmmrummmmymrm,mmmuﬁum@wmpr:nhmhdiwmu‘;:,dmuefa
€ejecutarse y dar cuenta del mismo mayor brevedad al EMPLEADOR, en corsecuencia no se trabajo sup autorizade previamente o
i . o wgzm - 5 devengue condicones y/o cualquier otra modalidad de salario variable, el
82.5% de dichas ing ye la i6n ordinaria y el 17.5% restante estard destinado a ¢l descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos 1
\rIl&lmmddc.s.tSﬂTkMADEm&BMMMWMaM&MSQWMSQ?mkﬂ. a 5:00 P.M. con una hora y media
dealrnumuawwerirmnmyedrmyhm*gmaﬂ:MMdmmmmmmmmmﬂdﬁrnn?o_dllamm.cwﬂarn
estime conveniente segin la facuftad que e da la Lay, por e acuerdo expreso o tidto de las partes, podrdn repartirse las horas de fa jomada en la forma prevista en e Articulo 164 Del
c.s.'li,tsiﬂ'dnmam“hsﬂmdemmlﬁmdehhrwdamnmnutanﬁuwudehwiml,mdalﬁmlﬁ?ddC.S-TA SEPTIMA: PERIODO DE
PRUEBA. Se enuncia en la caratuda del p y por guiente cualqui de las parte podrd dar por terminado & contrato en forma unilateral en cualquier moments durants
dldnpe‘-udnénms\duwlso.I:l..'l'n\r.l:PﬂuonooﬁmpmmElt&mimlliddyﬁnddehduﬁénddeﬂwnhsemaﬂmumhwﬁuaﬁdnﬂm_!uaﬁwnmg
armdelafmdew\dniﬂnd:stg&mlm,ningmade|aspmmmwmbalaMsummdén¢empmmrdwmw.mwﬂnmarfewa(so]:n,,'
& entenderd prormogado por un perfodo igual al inidalmente pactado. NOVENA: PERMISOS. EI TRABAJADOR cuando llegase a requerir un permiso de cardcter urgente dentro de
jormada de trabajo, deberd seguir ef conducto regular y presentar &l respectivo reemplazo, si es para cita médica prioritaria deberd presentar |2 orden escrita emitida por la respectiva
EPS a la cual se encuertre afiliado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR queda comprometido a cumplir con el uso del uniforme y portario en los dias asignados segin calendaro,
Dac[mPRIMERA.Sonjsmsmmda.-megmw@&u::m,_laqm;ﬁ:?p@md@ 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que mendonen

cuzlguier tiempa los Regiamentos y Manuales del EMPLEADOR, y & Inc o g ladas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este
" & t::iguunu::)ushgagwuwd:uahjovhmuiﬁmdasinjmﬁﬁm&&nvdidluﬁdmz)Ladeu'm(nﬂelahnmatumpormd‘
i la jomada de trabajo o hacer neg iones con los F jores, Clientes Cor ivos yfo ,pnﬁﬁdeﬁnﬂmyfnmrmdd(oﬁ)mhlu)‘ o
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otro terma quetenga que wer con f cbiels KOS S EEEFLBADIOR. ) L revelackinda nfcrmacidn a tercerc si autorizacidn express o EMPLEADOR. 4) L repetitvas
| desavenencins con compaliaros de trabajo “'r’*‘: {6200, 8) L8 ILIOeacich en lugares no 8106 miimos o & su EMPLEADOR. 8) Abandonar el sitio de trabajo sin &
deMHlmmuummm;m“-mm' a' de a4 actividades disrias, 7) Incurnplimienta en la entrega puntual y/o manejo de los Informes en
cantiados y calldades que fo lisgase & sliorar & PRIECETRRT LT TCEROR CURUA, Rermanal v/ @ mensud, con base o os requer y necesidades de la empresa. 8) La agres!

Tiica con compafieros de trabajo /o eckichnddt, ¥ 18 Rt e e ek ADOR 0 s rageesertarites. 9) Las aitas  a morsl pibica gue esionen s dignidad, n autoestima
d los educandos o acclones cue vayen 6 SOER B T L oo e parmiey o dinero, o matariales & oy Praveedores, dientes corporativos y /o o padres de familia
que no hayan sido autorizados por o EMPLEADOR, B ERCCESIEAEIE Hens permiia rl para d r estas actividades, 11) Retirar o permitie retirar de las Instaladiones
sl EMPLEADOR slementos, macuinas, (tiles o pa mismo tin autorizacién expresa. DECIMA BEGUNDA: INVITACIONES, El TRABAJADOR. no podrd aceptar

Provesdores, Chentes Corp y/o Externos, educandos a su casa u otro lugar, n) de |
m‘:mqm:m“- Jantes 0 temas acadé Inherentes a la -npml.oﬂwwl.m U5 P b Icrasariomnbe, clote M ibin Wenak tisCNcon Soh S TS

lo arterior eon el Animo de evitar incorwenientes futuros, DECIMA TERCERA:
CONDICION RESOLUTORIA, INDEMINIZACION DE PERIUICIOS, Con fundamento en o articulo 64 del C.5,7, en concordanda con Ia ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en
caso de que ol TRABAJDOR de por terminach el contrato de trabajo sin previo aviso, debers pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario
por los pecjuicios que llegare a causar for su retiro Intempestiv. En todo caso o EMPLEADOR podrd pactar discredonaimenta con o TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega
y empaime dol cargo, ol cual no podrd ser superior a Ueinta (30) dias calendario. DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas |as petidones, quejas 0
Teclamas, asi como pars los efectos legales o juridicos, & los qua haya lugar se da por entendido que la relacisn laboral es di wne , en este caso con la ON
GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cuslquiera de las situaciones antes mencionadas, se debe seguir e conducto regular como se estipula en el reglament de trabajo.
£ Incumplimiento de esta dausula genera unia falta ol reglamento Intemo e cual puede ser causal de terminacién de contrato, por Io tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes
de esto contrato sevdn las nicas responsables de esta relacidn laboral, DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO dré indemne a |a Secretaria Distrital de Integracién
Social ante cualquier eclamaddn ativa o de otra nat presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a cauea y acciones U omisiones
u las que haya lugar en e presente contrato y deberd seguir los conductos regulares estipulados en el reglaments intermo de trabiajo segin sea o caso DECIMA SEXTA: FACTORES QUE
| NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes de comin acuerdo y por mutuo consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de |a ley 50 DE 1990, en
concordancia con e Art. 17 de la Ley 344&'{9‘96, dan que los sigul beneficlos o no tendrén leza salarial yfo carga prestacional; 1) Benefidos extralegales
| © auxilios oc les. 2) Transporte o para el tra 3) Auxlio de alimentacién. Auxilio de alojamiento o habitacién 4) Bonificaciones 5), Tlemipo de descanso para visitas
| familiares, 6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servidos o de navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en espede sin que los
| antes expresados configuren ln obligacién para f EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercancia y/o
especie. DECIMA SEPTIMA: PROHIBICION ESPECIAL. Las partes dan que queda prohibido para & TRABAJADOR la utilizacién de medios electrénicos y e manejo de informadidn
& través de I nternet y coreos electidnicos Institucionales de la emp iderdndose como justa causa para poner término al de trabajo las siguientes faltas que para e efectn
se califican como graves: 1) Que of TRABAJADOR |rstale programas de software que no p an & la empresa o sin que cuents con la idn expresa y esaita respectiva; 2)
Utlizar los programas y/o la infl cidin de |a empr ida en medio magnéticos o computadoras para fines p des o para ser suministrada a P 3) Entrar o visitar
psg|mpmwmmoqmumwmm.rm«mrommm:snuMmmunwamuwmmmdmmmmme
toda la responsabilidad frente a , ¥ que en todo caso estord obligado a responder por los prefuidos que se causen por ocasidn de las faltas contra la propiedad industrial o los
derechos de autor, por lo cual decara que exonera al EMPLEADOR en caso de que sea llamado a responder por los hechos derivados de tales faitas, DECIMA OCTAVA: REDACCION.
Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia y serd Interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T,, cuyo objeto segdn & Articulo 19 es
lograr |a justicia entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espiritu de coordinacidn econdmica y equilibrio godal, detarminado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de
1993, Ley 789 de 2002 .DECIMA NOVENA: EFECTOS, E p plaza en su integridad y deja sin efectn cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes
con ridad. Las modificad que se den se L] cifn en su texto.

————

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la dudad de Bogots D.C. @ (16) de
abril (04) del 2026

. EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
Vet Mofi 4 23804,
MARIA DEL PILAR MEJIA 5‘" PAULA ALEJANDRA BOHOBQUEZ REYES
R C.C. N.° 1000289073

C.C. N.°60.320.432
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) POSITIVA e

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Paula Alejandra Bohorquez Reyes identificado con CC. 1000289073 ragistra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres y/ Razén Soclal Adocicen Tipo y Numero de NI+ 830122129
: INFORMACION RELACION LABORAL
:s Fecha de Inkclo de 20060478 L e Dependente
lll Estado de Afillacién Activa Fecha Retiro Ho g
Bk " W 1049902

E Esta certificacién se expide a los 14 dias del mes de abril del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Sezociona la opcién ‘“Validar certificados de afiiacién® e ingresa el siguiente  codigo:
CC14042026N1000280073A16994950. Este cddigo es vélido por un  mes.

Cordialimente,

Gerencla de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compadiia de Seguros S.A.:
Nit. 880.011.153-6 | Linea Gratulta Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teiéfono: +57 (601) 330 7000

e T ey ey R ET S e
defensordeldiants pwm .C0 10 #97A - 13, S
Lunées a Viemeas 8:00 a. m. g:vﬂOp.mlEIDduw resciverd las quejas o reclamos, actuari LR
Conciliador ante Positiva.

Miés informacién; hitpsAwww.positiva 0

Nmmmmmmuum nlaSFGuotmuuud&'md'

@ oo cororamsegan (@ prstvocy @rovacs @rracsags www.positiva.gov.co
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

LaEPserAsanMnrmloduu especial para la yp

1ado EPS SANITAS,

én del Plan Obligatorio de Salud

CERTIFICA

Que Paula Alejandra Bohorguez Reyes, Identificado(a) con CC nimero 1000289073, estd registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la

siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1000289073
NOMBRES Y APELLIDOS Paula Alejandra Bohorquez Reyes
TIPO DE AFILIADO Titular
PARENTESCO Titular
FECHA DE NACIMIENTO 20/10/2003
ESTADO DE LA AFILIACION 0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
CAUSA ESTADO DE AFILIACION 10 - Caobertura Integral
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 16/01/2017
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)
‘!? SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 92 semanas
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO 8 semanas
REGIMEN Contributivo
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 18/10/2024
NIVEL SISBEN No aplica
EMPLEADOR(ES)*

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOW KIDS - NIT- 830122129 VIGENTE

Generado por interfaces

16/04/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

PAULA ALE.!ANDRA BOHORQUEZ REYES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.000.289.073, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

F‘:{
La presente certificacién se expide el 15 de Abril del 2026.
Cordialmente,
Gerencia de Clientes
~ 3.7 -
> ¢ & 3

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

i Admiresinaccns de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.A. - Nit. 800.144.331-3 = e AL
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